
Das digitale Planen Ihrer vernetzten Belegschaft

Mit digitaler Personalplanung die Mitarbeiter unterstützen 
Flexible und motivierte Mitarbeiter sind die 
Grundlage für ein exzellentes Kundenerlebnis

Die Workforce Management Lösung von Blue Yonder 
steigert die betriebliche Effizienz und Flexibilität, damit 
sich Mitarbeiter wieder verstärkt um das kümmern 
können, was am Wichtigsten ist – Ihre Kunden.

Erfolge die sie 
erreichen werden 

Treten Sie mit Ihrem persönlichen  
Ansprechpartner in Kontakt:

Transformation des Workforce Managements
Grundlage für die digitale Planung Ihrer Belegschaft 
in der Zukunft ist eine integrierte Plattform auf Basis 
Künstlicher Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML), 
welche die Vorhersage der Kundennachfrage in den 
Mittelpunkt der Planung stellt. 

Dabei integriert diese sämtliche Tools, Funktionalitäten 
und Arbeitsabläufe, um die Mitarbeiter von morgen zu 
organisieren, zu motivieren und einzubinden.

Business Development Retail
kerstin.bastian@blueyonder.com

Wie es funktioniert

Produktives 
Zeitmanagament

Die richtigen Mitarbeiter 
zum richtigen Zeitpunkt 
am richtigen Ort einsetzen.

Mehr zur digitalen 
Personalplanung von  
Blue Yonder erfahren 

Flexible und 
automatisierte 
Zeitplanung 

Steigerung der 
Mitarbeiterengagements

Bis zu

25%

Weniger Verstöße gegen 
arbeitsrechtliche Vorschriften

Bis zu

60%

geringere Ausgaben 
für Löhne

Bis zu

10%

Verringerung des 
administrativen Aufwands

Bis zu

50%
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